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宠物针灸技术技能创新平台规章制度

为确保宠物针灸传承创新平台各项工作有效开展，结合工作实际，现制定以下规章制度。

一、工作室例会制度

平台半年召开一次计划会，讨论下阶段工作计划，确定成员阶段工作目标、传承创新平

台的教育科研课题及专题讲座内容；每 3 个月至少安排一次阶段性工作情况汇报会议，督促

检查各项工作的实施情况，解决实施过程中的难点；每学期召开一次总结会，总结经验成果，

梳理存在的问题，研究解决的办法。

二、工作室学习制度

1.按时学习。平台成员平时学习以自学为主，同时要根据研究方向，确定主题，每学期

至少集中学习一次，并利用工作平台交流学习心得。

2.按需学习。平台成员在每学期自我发展计划中明确学习内容、学习目标，按需有选择

性地进行学习。

三、研讨制度

1.工作室成员积极参加各级各类教学研讨活动。

2.工作室建立“每月一主题”研讨制度。由工作室根据研究方向确定主题，每月集体研究一

次。

四、工作制度

1.平台实行主持人负责制。而平台成内员制定《个人发展规划》

2.平台负责人为工作室成员制定培训计划。 成员必须参加平台所布置的带、教、培训工

作，完成相关工作任务，并有研究成果。建立定期主题研讨制度。由负责人根据研究方向确

定主题，定期集体研。
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